STATUT

,17 53¢ - Stowarzyszenie na rzecz

cyberbezpieczenstwa”

Tekst Statutu przyjety na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu 20.02.2021

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie 17 53c - Stowarzyszenie na rzecz cyberbezpieczenstwa, ktére
zwane jest dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, trwatg organizacjg oséb fizycznych
majgcg na celu przede wszystkim podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz
upowszechniania wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa. Stowarzyszenie prowadzi prace
polegajace na gromadzeniu wiedzy, przygotowywaniu ekspertyz, opracowan, stanowisk w
zakresie wymienionej problematyki. Stowarzyszenie inspiruje, promuje, wspiera oraz bierze
udziat w projektach majgcych na celu rozwdj cyberbezpieczenstwa w tym we wspoétpracy m.in.
z innymi podmiotami, w tym organizacjami rzgdowymi oraz samorzgadami.

Stowarzyszenie moze uzywacé takze nazwy skréconej: ,,Stowarzyszenie 17 53c”.
Stowarzyszenie moze uzywac tez ttumaczen nazwy w jezykach obcych.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.
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§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104) oraz niniejszego Statutu.

§3

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim samym lub

podobnym profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéw statutowych. Caty dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest na dziatalnosé

statutowa.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

podejmowanie i prowadzenie dziatan w zakresie upowszechnienia cyberbezpieczenstwa;
prowadzenie prac, polegajgcych na gromadzeniu wiedzy w wymienionym obszarze,
przygotowywaniu ekspertyz, opracowan oraz stanowisk w zakresie wymienionej problematyki;
inspirowanie, promowanie, wspieranie oraz udziat w projektach, majgcych na celu rozwg;j
wymienionego obszaru dziatania, w tym we wspétpracy z innymi podmiotami,

integracja srodowiska ekspertdéw oraz utworzenie platformy wymiany opinii, sprzyjajaca
wymianie doswiadczen i dzieleniu sie wiedzg pomiedzy Srodowiskiem naukowcoéw oraz
przedsiebiorcow,

tworzenie niezaleznych analiz z zakresu cyberbezpieczenstwa,

organizowanie spotkan, seminariow i konferencji, wypracowywanie i promowanie stanowisk i
ekspertyz tematycznie zwigzanych z cyberbezpieczenstwem,

wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie realizacji wspolnych projektow zwigzanych z

cyberbezpieczenstwem.

§9

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a)
b)

c)

integracje cztonkdw,

inicjowanie i wspieranie organizacyjne oraz finansowe dziatan zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

organizowanie konferencji, seminariéw i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, w
celu propagowania celéw Stowarzyszenia; takze wystepowanie w roli wspétorganizatora,
promotora, sponsora wspierajgcego,

opracowywanie opinii, ekspertyz, opracowan, tworzenie warunkéw do powstawania nowych
trendéw w obszarach dziatania Stowarzyszenia,

tworzenie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i szkoleniowych oraz inicjowanie

wydawnictw zgodnych z celami Stowarzyszenia,



f)

9)
h)

)
k)

dziatania na rzecz rozwoju czionkéw Stowarzyszenia poprzez katalizowanie transferu wiedzy,
dziatania na rzecz wspétpracy interdyscyplinarnej,

wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdolnosci z  podmiotami
specjalizujgcymi sie w obszarze cyberbezpieczenstwa, ale takze 2z samorzgdami
terytorialnymi, gospodarczymi, zawodowymi, administracjg rzadowg, administracjg
samorzgdowg oraz osrodkami naukowymi i badawczymi,

propagowanie i edukacje w zakresie prowadzenia badan naukowych, rozwoju technologii,
dziatalnosci gospodarczej i wymiany naukowej,

pozyskiwanie funduszy wspierajgcych dziatania statutowe Stowarzyszenia,

podejmowanie innych dziatah sprzyjajgcych rozwojowi i realizacji statutowych celéw.

§10
Dla podniesienia poziomu prowadzonych dziatan Stowarzyszenie moze powolywaé i
rozwigzywacé sekcje, jako funkcjonalnie i organizacyjnie wyspecjalizowane jednostki zajmujgce
sie konkretng dziedzing dziatan Stowarzyszenia. Warunki powstawania jednostek, o ktérych
mowa powyzej okresla Zarzad w drodze uchwaty.
Ciafta organizacyjne wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu nie posiadajg odrebnej
osobowosci prawnej i dziatajg jedynie w ramach Stowarzyszenia, moga jednak postugiwac sie
nazwg wiasng obok nazwy Stowarzyszenia.
Dziataniami ciata organizacyjnego wymienionego w punkcie 1 niniejszego paragrafu_kieruje
Przewodniczgcy podlegly bezposrednio decyzjom Zarzgdu Stowarzyszenia.
Ciata organizacyjne wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oraz ich

Przewodniczgcych, na wniosek cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad.



1.
2.

Rozdziat lll.
CZLONKOWIE ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

Cztonkéw Zwyczajnych na poziomie: Medium.
Czlonkoéw Zwyczajnych na poziomie: High.
Czlonkow Zwyczajnych na poziomie: Critical.
Czlonkow Nadzwyczajnych.

Czlonkow Wspierajgcych.
§13

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec zgodnie ze znajdujgcymi zastosowanie przepisami,
ktory:

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

a
b
c. utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,
d. deklaruje chec ich realizaciji,
e. przedstawi rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia,
f. ztozy deklaracje cztonkowska.
Uchwate o przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Nowo przyjety cztonek optaca wpisowe oraz skfadki za rok, w ktérym zostat przyjety.
Uchwate o przyjeciu w poczet czionkéw zwyczajnych albo cztonkéw nadzwyczajnych

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
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10.

1.

Czlonek zwyczajny moze dziatac w Stowarzyszeniu przez Petnomocnika. Stosowne
petnomocnictwo musi by¢ kazdorazowo dostarczone do Zarzadu Stowarzyszenia lub
przedtozone przez petnomocnika na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Czionkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyta sie znaczgco dla dobra
Stowarzyszenia lub posiada istotne osiggniecia w zakresie realizacji przedsiewzie¢
zwigzanych z cyberbezpieczenstwem na jednym, lub wiecej z pdl aktywnosci: edukacyjnym,
badawczym, administracyjnym, biznesowym, technicznym, prawnym lub organizacyjnym.
Czionkostwo nadzwyczajne nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na podstawie wniosku Zarzgdu.
Czionkowie nadzwyczajni mogg by¢ zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich na mocy
uchwaty Zarzadu.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, przy czym osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a)

b)

c)

aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniaé sie do realizacji jego
celdéw.

przestrzega¢ postanowienia Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

regularnie i terminowo optaca¢ roczne sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 30 marca

kazdego roku.

§15
Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b. uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenia,
c. korzysta¢ z pomocy i porad Stowarzyszenia,
d. korzystac z innych $wiadczen i urzgdzen Stowarzyszenia,

e. zgtaszac wnioski dotyczgce Stowarzyszenia,



2.

f. posiadac legitymacje i nosi¢ odznake Stowarzyszenia.
Czlonkowie nadzwyczajni majg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych. Cztonkowie
nadzwyczajni mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach statutowych organoéw
Stowarzyszenia
Czionkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych, z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajgcy moga jednak

bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach statutowych organéw Stowarzyszenia.

§16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a)
b)

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

skredlenia uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z optatg sktadki rocznej dtuzej niz 6 miesiecy
lub niewywigzywania sie Cztonka Wspierajgcego z zadeklarowanej pomocy,

Smierci lub utraty osobowosci prawnej,

pozbawienia praw publicznych,

utraty przez Cztonka zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci prawnych,

wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu: naruszania zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwat lub regulamindw, a w szczegolnosci nie uczestniczenie w
dziataniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

likwidacji Stowarzyszenia.

§17

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia lub skre$lenia z listy cztonkdw
lub od wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonek Stowarzyszenia moze odwotaé sie do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni liczac od daty otrzymania zawiadomienia.

Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu.

§18

Pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej pozbawia ich

jednoczesnie cztonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej.



§19

1. Stowarzyszenie nie moze udzielaC pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzania majgtkiem
organizacji w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przepis powyzszy dotyczy odpowiednio pracownikéw Stowarzyszenia, czionkéw Zarzadu,
cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz oséb, z ktéorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
maizenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli.

§20
Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia osobom wymienionym w §23 pkt. 2 i 3 na
zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazywanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§21
Zabrania sie wykorzystywania majgtku na rzecz oséb wchodzgcych w sktad podmiotow
wymienionych w §23 pkt. 2 i 3 i przez te osoby na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,

chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z jednego z celdéw statutowych Stowarzyszenia.
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Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§23

Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjng powotuje sie na trzyletnig kadencje z mozliwoscig

powotania na kolejne trzyletnie kadencje.

§24

1. Uchwaly witadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.
W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut pdzniej nastepuje drugie posiedzenie, w ktorym gtosowanie
odbywa sie zwyklg wigkszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych na sali. Dotyczy to

takze gtosowan w sprawie wyboru cztonkow witadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéow

§25
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej jeden raz w
roku, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
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5.

z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkéw Stowarzyszenia w terminie 1
miesigca od otrzymania wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty tylko w sprawach, dla
ktérych zostato zwotane i zostaty one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyrazg zgode na rozszerzenie porzgdku
obrad.
Pracami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczgcy a protokotuje Sekretarz
wybierani kazdorazowo przez uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad zawiadamia wszystkich czionkéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Cztonkéw za pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierskg co
najmniej na 14 dni przed jego terminem i przesyta porzadek obrad. Zamiast listu poleconego
lub przesytki nadanej pocztg kurierska, zawiadomienie moze by¢é wystane pocztg
elektroniczna, jezeli cztonek Stowarzyszenia uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc

adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

uchwalanie Statutu i jego zmian kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow,

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
statutowej i finansowe;j,

uchwalanie programu i planu rzeczowo — finansowego na okres nastepny,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach okre$lonych w
Statucie,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
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)

k)

podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetenciji innych wiadz stowarzyszenia.

Zarzad

§27
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z cztonkéw w liczbie od dwoéch do pieciu. O liczbie cztonkéw Zarzadu
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona Prezesa i pozostatych czionkéw Zarzadu, ktérym mogg zosta¢ przydzielone
funkcje Skarbnika lub Sekretarza. Podziat stanowisk w Zarzadzie moze zostaé ustalony na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw, w takim przypadku Zarzad nie obsadza
stanowisk samodzielnie w swoim sktadzie.
Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:
a. pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy
umysine;j.
Czlonkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwilg:
a. uptywu kadencji Zarzadu — jednakze czionek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki do
czasu powotania przez Walne Zebranie Cztonkéw nowego Zarzadu,
b. odwotania przez Walne Zebranie Czionkow,
C. rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkciji,
d. Smierci cztonka Zarzadu.
Odwotanie cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ na skutek:
a. podjecia obowigzkéw poza Stowarzyszeniem, ktérych charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,
b. choroby, utomnosci lub utraty sit powodujgcych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
funkgiji,

c. nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,
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d. istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

6. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie trwania kadencji o
ile liczba czlonkéw Zarzadu spadta ponizej minimalnej wymaganej na mocy niniejszego
statutu Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru uzupetniajgcego.

7. Odwotanemu czionkowi Zarzadu przystuguje prawo do zwrécenia sie do Walnego Zebrania
Czlonkéw z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni liczac od daty
otrzymania zawiadomienia o odwotaniu. Wniosek odwotanego czionka Zarzadu rozpatruje

Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu

§28

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na miesigc lub na wniosek prezesa lub
dwoch cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od zgtoszenia wniosku.

2. Na posiedzenie Zarzadu mogg zosta¢ zaproszeni z glosem doradczym czionkowie Komisji
Rewizyjnej.

3. Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majgtkowych uprawnieni sg tgcznie: prezes Zarzadu wraz z innym cztonkiem Zarzadu.

4. Decyzje w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu wymagajg uchwaty Zarzgdu
podejmowanej zwyklg wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Prezesa Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg gtosowaC poza jego posiedzeniami z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Nabywanie lub zbywanie praw lub zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajgcej
5 000,00 zt wymaga zgody Komisji Rewizyjne;j.

7. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia moze postanowi¢ o przyznaniu wynagrodzenia

cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia z tytutu wykonywania ich obowigzkow.

§29
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
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przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

skreslanie i wykluczanie cztonkdw,

powotywanie i rozwigzywanie sekcji oraz powotywanie ich przewodniczgcych,

zwotywanie Walnych Zebrah Cztonkéw,

uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw

Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna

§30
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oso6b, ktére ze swego grona wybierajg
przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie czionkiem Zarzadu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:
a. pozostaje z czionkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy
umysine;j.
W kwestiach zwigzanych z podejmowaniem uchwat przez Komisje Rewizyjng, jak réwniez z
ustaniem cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnieniem jej sktadu osobowego

odnosne przepisy dotyczagce Zarzadu Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio.
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1.

§31
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczgcego albo dwoéch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od zgtoszenia
whniosku.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)

d)

kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami wynikajgcymi z kontroli,
skladanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci i zgtaszanie
wnioskéw w sprawie udzielania absolutorium ustepujgcemu cztonkowi Stowarzyszenia,

zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkdéw Stowarzyszenia.
Rozdziat V
Rada Programowa Stowarzyszenia
§ 33

Zarzad Stowarzyszenia na mocy uchwaty moze postanowi¢ o powotaniu Rady programowej
Stowarzyszenia i przyjg¢ regulamin jej dziatania.

Czlonkowie Rady powotywani sg i odwotywani w drodze uchwaty Zarzadu. Podjecie uchwaty
nastepuje na podstawie wniosku Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia przy pisemnej
rekomendacji, co najmniej 5 czitonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czionkowie Rady powolywani sg na trzyletnig kadencje. Liczba czionkéw Rady nie jest
ograniczona.

Rada Programowa Stowarzyszenia stanowi organ wspierajgcy Zarzad w zakresie
przygotowywania dokumentéw, analiz, planowania strategicznego. Zarzagd moze zwracac sie
do Rady oraz jej poszczegdlnych cztonkéw z prosbg o opinie, wsparcie merytoryczne oraz

honorowe reprezentowanie Stowarzyszenia.
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5. Czionkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia. Koszty zwigzane z dziataniem Rady i jej

cztonkdw na rzecz Stowarzyszenia stanowig koszt statutowy Stowarzyszenia.

6. Czionkowie Rady Programowej Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z

gtosem doradczym.

7. Rada Programowa Stowarzyszenia podejmuje decyzje i uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw

obecnych w przypadku réwnowagi gtoséw decyduje gtos Przewodniczagcego Rady.

Rozdziat VI

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§34

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:

a.

b
c.
d
e

f.

g.

wptywéw ze sktadek cztonkowskich,

Swiadczen cztonkdéw wspierajgcych,

darowizn, spadkéw, zapisow,

subwencji, dotacji.

dochodéw ze zbidrek, aukcji, przetargéw, ofiarnosci publicznej, pod warunkiem
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbi6rkach publicznych,
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,

z odsetek od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych.

3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na

pokrycie niezbednych kosztow jego funkcjonowania.

4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
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Rozdziat VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Data (rrrr-mm-dd):

Podpisy:
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